Ficha: 1853891 Institucion Educativa Nuestra Senora del Carmen
Programa Técnico en Disefio e integracion multimedia

Evidencias Semana 1 — 02 al 06 de noviembre
Durante esta semana se dieron las indicaciones sobre las pruebas IPO

La actividad fue desarrollada en el grupo de WhatsApp.

Ok vamos a dar inicio a la sesién de hoy. 1513
Las pruebas que ustedes van a realizar son las pruebas IPO (Inventario
preferencial de ocupaciones) 1574

El Inventario Preferencial de Ocupaciones — IPO, es un dispositivo técnico de
orientacion de intereses, suefios y aspiraciones de acuerdo con los
parametros de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, en el marco de las
normas que regulan el quehacer del SENA, y las disposiciones de la
educacion

técnica, tecnologica y para el trabajo y el desarrollo humano
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La prueba IPO es una prueba de nueve bloques,
cada uno compuesto por diez afirmaciones,
acciones o practicas, para un gran total de noventa
afirmaciones. 1517

La prueba se realiza mediante la modalidad online a nivel nacional.
1518

Una vez ingresa el interesado en el proceso de orientacion, a la plataforma
de la prueba IPO, debe registrar sus datos personales basicos, y luego,
responde las diez afirmaciones de los nueve bloques. ’
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Es importante recordar que no es una prueba de conocimientos, ~
competencias, habilidades, razonamientos, aptitudes o actitudes, es solo
una prueba de rasgos que se manifiesta a través de intereses, suefios o
aspiraciones. 15:19

Por tal razon, el tiempo para responder es apropiado, sencillamente se lee,
se piensa, se relaciona con sus interés y se responde. Es clave responder con
sinceridad, honestidad y confianza. 1520

La prueba consta de 90 afirmaciones y ustedes tienen 40 minutos para
resolverlas 1520

La prueba se puede hacer desde hoy mismo, hay plazo a mas tardar el
proximo jueves. 1509

Deben ingresar a una plataforma, de la cual les enviare el enlace mas
adelante. 1503

cuando hagan la prueba deben tomar una captura y enviarmela para poder
registrar en un documento que ustedes hicieron la prueba. 1504

Inicio - Encuesta
direcciondeformacion.senaedu.edu.co
9 Paso 1. Ingreso a la plataforma: Se ingresa a la plataforma del Inventario

Preferencial de Ocupaciones — IPO, mediante el siguiente enlace:
https://direcciondeformacion.senaedu.edu.co/ 1525

Paso 2. Marcar APLICAR VOCACIONAL:

Una vez ingresa a la plataforma del Inventario
Preferencial de Ocupaciones — IPO, se debe marcar
en APLICAR VOCACIONAL. e,




P by Py

Paso 3. Se registra como nuevo usuario
Se debe marcar donde dice: "Desea registrarse
€OmMO nuevo usuario”, 1508

Paso 4. Diligencia el registro de creacion de nueva cuenta: v
Se deben diligenciar los datos basicos que solicitan en el registro, donde
dice: “Crear una cuenta nueva”, y luego marcar “Registrese”. Los datos que
se solicitan son:

* Nombres

« Apellidos

» Tipo documento identidad

» Nimero documento identidad

» Fecha de nacimiento

» Género

*» Departamento

» Municipio

« Institucién educativa

« Nivel de estudio

» Teléfono / celular

« Correo electrénico

« Contrasefia

« Confirmar contrasefia 1531




Les debe aparecer asi...

Y finalmente, debe marcar el boton Registrarse 1534

Paso 5. Pagina de instrucciones:

Esta pagina contiene las instrucciones para presentar la prueba IPO.

- El siguiente cuestionario consta de 9 blogues con 10 afirmaciones o
acciones.

= Usted debe responder una sola de las cuatro opciones posibles, de
acuerdo con sus

intereses, suefios y aspiraciones. Recuerde seleccionar la opcidn con
sinceridad, honestidad y confianza.

Las opciones de respuesta son 4:

Me atrae mucho

Me atrae

No me atrae

No me gusta en lo absoluto 1536

Luego de seleccionar una sola opcion, se presiona el botén “Siguiente”
pasa al proximo

bloque.

Cuenta con 40 minutos para resolver toda la prueba, desde el momento en
que leyé las

Instrucciones. 35
En caso de tener que interrumpir la prueba, cuando ingrese de nuevo
continuara en el bloque que no respondié. Este proceso solo se podréa

repetir una vez. 1537




Una vez ha leido y comprendido las instrucciones,
se debe marcar APLICAR VOCACIONALES

1538

Paso 6. Responder el cuestionario o prueba IPO:
Una vez ingrese al cuestionario de 9 bloques con las 10 afirmaciones, es
importante tener presente que se debe responder en 40 minutos.
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El cuestionario tendra un reloj en la parte superior,
que lleva el tiempo de las afirmaciones que va
respondiendo. Recuerde que todas las opciones

deben estar seleccionadas para que permita pasar
al siguiente bloque. 1540




Una vez termine de responder los 9 bloques, con sus diez afirmaciones.
clic para terminar.

Luego salir de la Plataforma Inventario Preferencial de Ocupaciones — IPO, y
consultar su reporte de resultados. 1541

Rasgo vocacional asociado al drea de desempefio
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Paso 8. Consultar su reporte de resultados: Cuando
termine la prueba puede consultar sus resultados,
esta informacion se mostrara ast.. 1541

Inicio - Encuesta v
direcciondeformacion.senaedu.edu.co

Muy bien muchachos, entonces hacemos un resumen de la explicacion de
hoy:

1. Ingresar a https://direcciondeformacion.senaedu.edu.co/

2. Marcar APLICAR VOCACIONAL

3. Registrarse como nuevo usuario y completar los datos personales

4. Una vez ha leido y comprendido las instrucciones, se debe marcar
APLICAR VOCACIONALES.

5. Resolver la prueba

6. Revisar el resultado. 1544

Eso era toda la orientacién por hoy, no olviden mandarme la evidencia de la

prueba IPO. 15:48 o/
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BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional CORDOBA Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
. REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: lunes, 1 de junio de 2020 Hasta: lunes, 15 de junio de 2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
. Nombre de la [INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
Nombre del aprendiz
Identificacion Direccion CRA 4N°11A-09 CHINU - CORDOBA
” Jefe N
Programa de formacion : . LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
inmediato
No, de Ficha Cargo RECTOR (A)
E-mail Teléfono 7654547
Teléfono E-mail ee_12318200002101@hotmail.com

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

Orientaciones por parte del instructor de las metodologias de trabajo.
Realizar plantilla de aspectos generales.

Formar grupos de trabajo.

Identificar la viabilidad del proyecto.

Identificar las fortalezas y debilidades del grupo de trabajo.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

Observaciones

Claridad en los roles y tareas del grupo de trabajo.

Elementos de proteccion

Vestuario de trabajo - Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES
suministrados
Uniforme SENA EPS: SISBEN , ARL: XXXXXXX
Nombre del Aprendiz Instructor, Andrés Arrieta Tovar Fecha  15/06/2020

LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: RECTOR (A)

1/12

Formato: Hernan Henao Hernéndez
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SENA

7A‘ BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional CORDOBA Centro de formacién CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
. REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: martes, 16 de junio de 2020 Hasta: martes, 30 de junio de 2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

. Nombre de la [INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
Nombre del aprendiz

Identificacion Direccién CRA 4N°11A-09 CHINU - CORDOBA
” Jefe <
Programa de formacion : . LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
inmediato
No, de Ficha Cargo RECTOR (A)
E-mail Teléfono 7654547
Teléfono E-mail ee_12318200002101@hotmail.com

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

2.1 Dé cuenta del proceso que hubo en su institucion para conformar el grupo de investigacién

2.2 Escribe una breve reflexion sobre el grupo de investigaciéon

Somos Un grupo bastante trabajador, atento y aportador, comprometidos con nuestras labores como aprendices, muchos de nosotros estamos algo decepcionados por
esta situacion ya que es algo nuevo que nunca habiamos vivido, es una nueva forma de trabajo, pero estamos intentando no rendirnos y dar lo mejor de nosotros en este
proyecto para asi culminar y salir a delante y cumplir nuestras metas a pesar de los obstaculos al igual que nuestro anhelo méas grande graduarnos con honores.

2.3 Explique: laiidea o tema central del proyecto ¢Cuédl es el tema del trabajo?
La idea central es una Emisora Escolar, que ird para la comunidad inscarmista que tiene como objetivo principal mejorar y facilitar la comunicacién hacia toda la

institucion entre docentes y estudiantes usando como herramienta los medios de comunicacion.

2 A Evynlinno nar and ha cida croadn ol nravecta :Cual fiue ol intordc nara hacor ol trahain do invoctinaciAn?

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades Observaciones

Actividad entregada a tiempo

Vestuario de trabajo Elementos de proteccion Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES
suministrados
Uniforme SENA EPS: SISBEN , ARL: XXXXXXX
Nombre del Aprendiz Instructor, Andrés Arrieta Tovar Fecha  30/06/2020

2/12

LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: RECTOR (A)

Formato: Hernan Henao Hernéndez
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BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional CORDOBA Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
. REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: miércoles, 1 de julio de 2020 Hasta: miércoles, 15 de julio de 2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
. Nombre de la [INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
Nombre del aprendiz
Identificacion Direccion CRA 4N°11A-09 CHINU - CORDOBA
” Jefe N
Programa de formacion : . LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
inmediato
No, de Ficha Cargo RECTOR (A)
E-mail Teléfono 7654547
Teléfono E-mail ee_12318200002101@hotmail.com

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

DEFINICION DE LA PREGUNTA DE INVESTIGACION
3.1 Escriban cinco de las preguntas que formularon inicialmente los integrantes del grupo de investigacién

1. Idea: Pregunta de investigacion: ¢ Los nifios de los grados inferiores estaran contando con material adecuado que facilite los procesos formativos desde la virtualidad?
2. ldea: Pregunta de investigacion: ¢Manejan los profesores elementos multimediales que acompafies y optimicen los procesos formativos con estudiantes de grados

inferiores?

3. Idea: Pregunta de investigacion: ¢ Podria la integracion de la multimedia ayudar al aprendizaje de los nifios de los grados inferiores de manera recreativa y

entretenida?

4. Idea: Pregunta de investigacion: ¢La multimedia podria complementar el aprendizaje de los mas pequefios sin aburrirlos?

5. Idea: Pregunta de investigacion: ¢ Como desde la integracion y produccién multimediales se puede apoyar el proceso de formacion de los estudiantes?

22 Eacriha la nrenunta o nreauintas de investinacidn escnaidag

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

Observaciones

Buena redaccion de las preguntas

de investigacion.

Elementos de proteccion

Vestuario de trabajo - Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES
suministrados
Uniforme SENA EPS: SISBEN , ARL: XXXXXXX
Nombre del Aprendiz Instructor, Andrés Arrieta Tovar Fecha 15/07/2020

LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: RECTOR (A)

3/12

Formato: Hernan Henao Hernéndez
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BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional CORDOBA Centro de formacién CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
) REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: jueves, 16 de julio de 2020 Hasta: viernes, 31 de julio de 2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
. Nombre de la [INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
Nombre del aprendiz
Identificacion Direccién CRA 4N°11A-09 CHINU - CORDOBA
” Jefe <
Programa de formacion : . LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
inmediato
No, de Ficha Cargo RECTOR (A)
E-mail Teléfono 7654547
Teléfono E-mail ee_12318200002101@hotmail.com

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

4.1 Descripcion del problema que se quiere investigar (PROBLEMA DE ESTUDIO)
Se pudo observar que hay poca productividad en el desarrollo de la comunicacién tanto como oral que escrita, se perdi6 el interés por las artes, el aprendizaje sobre la
tecnologia ya que se ha vuelto muy monétono y sin cambios.

4.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Cuando existe una mala comunicacion se genera un bajo rendimiento académico y pedagégico tanto en la parte oral como escrita da lugar a pérdidas de tiempo y mala
informacién que los estudiantes no alcanzan a recibir porque no hay un buen manejo de comunicacion, también se pierde el interés a la informacion al igual que la parte

creativa y artistica.

Con base en el punto anterior, justifiquen la importancia de resolver el problema o avanzar en su solucion.
¢Por qué es importante fomentar mas el desarrollo de la comunicacion?

Ec imnartanta narcnia ca dacarrnllaria mAc ol nancamianta eritica v ol lonaniaia maoiarandan ol rondimianta acaddmica v nadandnica al innial cnia al icn do 1o infarmacidn

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

Observaciones

Vestuario de trabajo

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES

Uniforme SENA

EPS: SISBEN , ARL: XXXXXXX

Nombre del Aprendiz

LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
Firma Jefe Inmediato del aprendiz

Cargo: RECTOR (A)

Instructor, Andrés Arrieta Tovar Fecha 31/07/2020

4/12

Formato: Hernan Henao Hernéndez




o
SENA

7A‘ BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional CORDOBA Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
. REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: sabado, 1 de agosto de 2020 Hasta: sabado, 15 de agosto de 2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
. Nombre de la [INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
Nombre del aprendiz
Identificacion Direccion CRA 4N°11A-09 CHINU - CORDOBA
” Jefe N
Programa de formacion : . LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
inmediato
No, de Ficha Cargo RECTOR (A)
E-mail Teléfono 7654547
Teléfono E-mail ee_12318200002101@hotmail.com

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

5.1 Definicion de la meta final (Objetivo General)

» Aumentar el desarrollo de la comunicacién e informacion para los estudiantes , mejorar el uso del lengua, desarrollando pedagogica y académicamente las
competencias de los estudiantes, sobre todo en la comunicacion oral y escrita, se adiciona el arte, la musica, etc.

5.1.1 Definicién de las metas parciales (Objetivos Especificos)

1. Utilizar la emisora estudiantil para mejorar el rendimiento académico y pedagégico referente al lenguaje apropiado.
2. Que la informacién llegue de forma mas estratégica y rapida a los estudiantes.

3. Promover los talentos por medio de la emisora principalmente la musica.

4. Comunicar la informacién respectiva de forma mas interesante y mas innovadora.

B _A travécs de |1a emisara eccalar meiarar |a relacidn entre allimnng

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades Observaciones

PROCESO EXITOSO. NO HUBO DIFICULTADES.

Vestuario de trabajo Elementos de proteccion Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES
suministrados
Uniforme SENA EPS: SISBEN , ARL: XXXXXXX
Nombre del Aprendiz Instructor, Andrés Arrieta Tovar Fecha  15/08/2020

5/12

LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: RECTOR (A)

Formato: Hernan Henao Hernéndez
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SENA

7A‘ BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional CORDOBA Centro de formacién CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
) REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: domingo, 16 de agosto de 2020 Hasta: lunes, 31 de agosto de 2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
. Nombre de la [INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
Nombre del aprendiz
empresa CARMEN
Identificacion Direccién CRA 4N°11A-09 CHINU - CORDOBA
” Jefe <
Programa de formacion : . LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
inmediato
No, de Ficha Cargo RECTOR (A)
E-mail Teléfono 7654547
Teléfono E-mail ee_12318200002101@hotmail.com

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

6.1 Metodologia

Perspectiva Metodolégica: Este proyecto de la emisora escolar tiene como objetivo desarrollar y aumentar las habilidades de comunicacién tanto oral como escrita en
los estudiantes de Inscarmen, también fomentar el buen uso del lenguaje en los estudiantes y tratar de mejorar su rendimiento académico y pedagdégico desde la
informacion agil y eficaz.

Actividad 1: Anuncios matutinos de informaciones que quiera dar algiin estudiante o algin docente de la institucion, entre bienvenidas cada afio a los nuevos egresados
a la institucion.

Actividad 2: Una seccion durante el descanso, solo para recrearse, donde los estudiantes podran oir musica y hacer peticiones de canciones con sus respectivos
protocolos morales.

Actividad 3: Los viernes abra un espacio "seccion top" para los estudiantes con talento para la musica, el baile, arte, etc. Para que se den mas a conocer y den mas a
caonacer sii talentn También entrevistas con esns estiidiantes o nersonas caon talento alie allieran darse a canacer a través de |1a emisara

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades Observaciones

PROCESO EXITOSO. NO HUBO DIFICULTADES.

Vestuario de trabajo Elementos de proteccion Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES
suministrados
Uniforme SENA EPS: SISBEN , ARL: XXXXXXX
Nombre del Aprendiz Instructor, Andrés Arrieta Tovar Fecha  31/08/2020

6/12

LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: RECTOR (A)

Formato: Hernan Henao Hernéndez
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SENA

7A‘ BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional CORDOBA Centro de formacién CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
. REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: martes, 1 de septiembre de 2020 Hasta: martes, 15 de septiembre de 2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

. Nombre de la [INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
Nombre del aprendiz

Identificacion Direccién CRA 4N°11A-09 CHINU - CORDOBA
” Jefe <
Programa de formacion : . LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
inmediato
No, de Ficha Cargo RECTOR (A)
E-mail Teléfono 7654547
Teléfono E-mail ee_12318200002101@hotmail.com

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

7.1. Referencie una cita internacional

Los multimedios o Multimedias educativas (ME), forman parte de los softwares educativos y muchos lo definen como un objeto o producto que usa una combinacién de
medios: texto, color, graficas, animaciones, video, sonido, en un mismo entorno, donde el estudiante interactda con los recursos para mejorar el proceso
ensefianza—aprendizaje.

Referencia: http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412010000300013

7.1. Referencie una cita nacional

El Disefiar estrategias metodologicas a través de una secuencia didactica, ha permitido incorporar el uso de la multimedia (software) para fortalecer los procesos de la

ensefianza de la escritura en el grado primero. Con la implementacion de las primeras actividades de las estrategias metodolégicas para fortalecer la ensefianza de la

escritura incorporando el uso de la multimedia (software). Los resultados hasta ahora son significativos, por estar en proceso de implementacién ain no es oportuno
L__hablar de resnltados finales de |a intervencidn

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades Observaciones

PROCESO EXITOSO. NO HUBO DIFICULTADES.

Vestuario de trabajo Elementos de proteccion Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES
suministrados
Uniforme SENA EPS: SISBEN , ARL: XXXXXXX
Nombre del Aprendiz Instructor, Andrés Arrieta Tovar Fecha  15/09/2020

7112

LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: RECTOR (A)

Formato: Hernan Henao Hernéndez
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A" BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional CORDOBA Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
. REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: miércoles, 16 de septiembre de 2020 Hasta: miércoles, 30 de septiembre de 2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
. Nombre de la [INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
Nombre del aprendiz
empresa CARMEN
Identificacion Direccion CRA 4N°11A-09 CHINU - CORDOBA
” Jefe N
Programa de formacion : . LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
inmediato
No, de Ficha Cargo RECTOR (A)
E-mail Teléfono 7654547
Teléfono E-mail ee_12318200002101@hotmail.com

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

ENCUESTA DEL PROYECTO: EMISORA ESCOLAR
1. ¢ Desde cuando funciona la emisora?

2. ¢La emisora cuenta con sitio propio?
3. ¢Con qué recursos econémicos y tecnoldgicos cuenta la emisora para desarrollar las actividades?
4. ¢ Describa la programacién semanal y horario de la emisora?

5. ¢ Cudles son los temas de mayor interés para la emisora?

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades Observaciones

PROCESO EXITOSO.

Vestuario de trabajo Elementos de proteccion Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES
suministrados
Uniforme SENA EPS: SISBEN , ARL: XXXXXXX
Nombre del Aprendiz Instructor, Andrés Arrieta Tovar Fecha  30/09/2020

8/12

LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: RECTOR (A)

Formato: Hernan Henao Hernéndez
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N

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional CORDOBA Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
. REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: jueves, 1 de octubre de 2020 Hasta: jueves, 15 de octubre de 2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
. Nombre de la [INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
Nombre del aprendiz
Identificacion Direccion CRA 4N°11A-09 CHINU - CORDOBA
” Jefe N
Programa de formacion : . LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
inmediato
No, de Ficha Cargo RECTOR (A)
E-mail Teléfono 7654547
Teléfono E-mail ee_12318200002101@hotmail.com

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

9. PRINCIPALES RESULTADOS

Resultado 1: La emisora escolar funciona hace mas de 3 afios.

Resultado 2: La emisora no cuenta con sitio propio

Resultado 3: La emisora cuenta con recursos tecnoldgicos para desarrollar las actividades, pero no recibe apoyo econémico.

Resultado 4: La emisora funciona en promedio 2 horas al dia.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

Observaciones

Proceso exitoso.

Elementos de proteccion

Vestuario de trabajo - Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES
suministrados
Uniforme SENA EPS: SISBEN , ARL: XXXXXXX
Nombre del Aprendiz Instructor, Andrés Arrieta Tovar Fecha  15/10/2020

LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: RECTOR (A)

Formato: Hernan Henao Hernéndez
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BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional CORDOBA Centro de formacién CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
) REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: viernes, 16 de octubre de 2020 Hasta: sabado, 31 de octubre de 2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
. Nombre de la [INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
Nombre del aprendiz
Identificacion Direccién CRA 4N°11A-09 CHINU - CORDOBA
” Jefe <
Programa de formacion : . LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
inmediato
No, de Ficha Cargo RECTOR (A)
E-mail Teléfono 7654547
Teléfono E-mail ee_12318200002101@hotmail.com

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:
10.1 PRINCIPALES CONCLUSIONES

Conclusién 1: La emisora escolar se ha convertido en un medio de acercamiento de todos los sectores que forman la Comunidad de Aprendizaje.

Conclusion 2: La emisora escolar surge de la necesidad de proporcionar al alumnado medios para aprender, donde sean ellos los verdaderos protagonistas del proceso

educativo.

Conclusién 3: La emisora escolar es una herramienta muy innovadora que permite trabajar por proyectos, partiendo del propio curriculo y atendiendo los intereses del
alumnado, teniendo en cuenta los distintos talentos, fomentando el aprendizaje desde el pensamiento a través de la utilizacion de rutinas y destrezas de pensamientos
en el proceso y sobre todo permite hacer evaluacion entre iguales y autoevaluacion a lo largo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

Observaciones

Elementos de proteccion

Vestuario de trabajo - Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES
suministrados
Uniforme SENA EPS: SISBEN , ARL: XXXXXXX
Nombre del Aprendiz Instructor, Andrés Arrieta Tovar Fecha 31/10/2020

LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
Firma Jefe Inmediato del aprendiz

Cargo: RECTOR (A)
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Formato: Hernan Henao Hernéndez
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BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional CORDOBA Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
. REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: domingo, 1 de noviembre de 2020 Hasta: domingo, 15 de noviembre de 2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
. Nombre de la [INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
Nombre del aprendiz
Identificacion Direccion CRA 4N°11A-09 CHINU - CORDOBA
” Jefe N
Programa de formacion : . LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
inmediato
No, de Ficha Cargo RECTOR (A)
E-mail Teléfono 7654547
Teléfono E-mail ee_12318200002101@hotmail.com

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

11.1 BIBLIOGRAFIA CITADA (NORMAS APA)
Cita 1: Quifionez, M. (2008), Emisora escolar, un proyecto para la comunidad liceista.
Cita 2: Romero, M. (2006) Cémo crear el departamento de comunicacion. Prensa, radio, television e internet escolar. Cooperativa Editorial Magisterio. Bogota.

Cita 3: Vargas, A. (2000). Competencias Comunicativas. Capacidades y sentimientos que involucran competencias comunicativas. Bogota, Cedal,Comunicacion

Educativa.

Cita 4: L6pez,Luis (1992). Introduccion a los medios de comunicacién. USTA, Bogota..

11.2 Breve reflexion sobre el desarrollo de la bitacora # 11 por parte grupo
En esta bitacora pudimos referenciar a esos documentos y autores que desarrollar proyectos similares al nuestro.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

Observaciones

Vestuario de trabajo

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES

Uniforme SENA

EPS: SISBEN , ARL: XXXXXXX

Nombre del Aprendiz

Instructor, Andrés Arrieta Tovar Fecha 15/11/2020

LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
Firma Jefe Inmediato del aprendiz

Cargo: RECTOR (A)
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Formato: Hernan Henao Hernéndez
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BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional CORDOBA Centro de formacién CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
) REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: lunes, 16 de noviembre de 2020 Hasta: lunes, 30 de noviembre de 2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
. Nombre de la [INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
Nombre del aprendiz
Identificacion Direccién CRA 4N°11A-09 CHINU - CORDOBA
” Jefe <
Programa de formacion : . LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
inmediato
No, de Ficha Cargo RECTOR (A)
E-mail Teléfono 7654547
Teléfono E-mail ee_12318200002101@hotmail.com

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

Se entreg6 la totalidad de la informacion referente a las bitacoras. Ademas se hizo la sustentacion de los proyectos.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

Observaciones

Vestuario de trabajo

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES

Uniforme SENA

EPS: SISBEN , ARL: XXXXXXX

Nombre del Aprendiz

Instructor, Andrés Arrieta Tovar Fecha 30/11/2020

LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA
Firma Jefe Inmediato del aprendiz

Cargo: RECTOR (A)
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Formato: Hernan Henao Hernéndez




